PEGASUS HAVATASIMACILIGI A.S.
AHLAKI DAVRANIS REHBERI

Bu belge Pegasus Hava Tasimaciligi Anonim Sirketi (“Pegasus”) Yénetim Kurulunun 01.06.2022
tarih ve 746 sayili karariyla kabul edilen “Pegasus Ahlaki Davranis” rehberinde yer alan temel
diizenlemelere iliskin kamuya acik bir bilgilendirme notu olarak hazirlanmistir.

VARLIK AMACIMIZ, KURUMSAL DEGERLERiMiZ VE DAVRANIS iLKELERIMiZ

Sirketimiz, asagida belirtilen varlik amaci ve “u¢mak herkesin hakki” sloganina uygun olarak
tanimladigi stratejik hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini stirdlirmektedir.

Varlik amacimiz: Herkesin emniyetle, dislik Ucretle ve zamaninda seyahat etmesini saglayan,
bolgemizin lider distik maliyetli tasiyicisi olmaktir.

Stratejik hedeflerimiz, ayni zamanda temel kurumsal degerlerimiz olan yenilikgilik, insan odaklilik,
rekabetcilik, sonug odaklilik, etkinlik & verimlilikten de beslenmektedir.

Pegasus, her tirli faaliyetinde akil, vicdan ve sagduyu temelinde diiriist, saygili, adil ve giivenilir
sekilde davranir. S6z konusu temel ilkeler ve Pegasus Ahlaki Davranis Rehberi sirketimizin verdigi
tlm ticari kararlar icin belirleyicidir.

Diiraistliik: Tim iliskilerde dirist ve yasal dizenlemeler ile Pegasus Ahlaki Davranis Rehberi’'ne
bagh kalarak seffaf bir sekilde hareket etmeyi ifade eder.

Saygi: Calisanlarimiz, misafirlerimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve iletisimde oldugumuz tiim
kisi ve kuruluslar ile saygi ve nezaket kurallarina uygun bir sekilde ¢calismay! ifade eder.

Adalet: Her tirli karar ve eylemde tim taraflarin menfaatlerini degerlendirerek adalet
duygusunu zedelemeyecek sekilde hareket etmeyi ifade eder.

Giivenilirlik: Faaliyetlerin yasal diizenlemelere uygun olarak yurutilmesini, tim menfaat sahipleri
ile acik, anlasilir ve dogru bilgi paylasiminin saglanmasi, uzun vadeli menfaatlerin gozetilmesi ve
Ustlenilen sorumluluklarin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesini ifade eder.

PEGASUS AHLAKi DAVRANIS REHBERi NEDIR?

Calisanlar, misafirler, musteriler, tedarikgciler, iliskili diger organizasyonlar ve kamu kurumlari ile
iliskilerde akil, vicdan ve sagduyu temelinde dirist, saygili, adil ve glivenilir davranislar ile ilgili
temel prensipleri iceren rehberdir.

PEGASUS AHLAKiI DAVRANIS REHBERI KIMLER iGiN GEGERLIDIR?

Sirketimizin ve finansal konsolidasyona tabi bagl sirketlerinin Yonetim Kurulu tyeleri dahil tim
yonetici ve calisanlarini kapsamaktadir. Bu kisilerin tUmi Pegasus Ahlaki Davranis Rehberinde
“Calisan” olarak anilir.

NEDEN AHLAKi DAVRANIS REHBERINE iHTIYAC DUYARIZ?

GuUnUmiuzde, bir sirketin sadece finansal basari elde etmesinin yeterli olmadigi, ayni zamanda
cevreye, sosyal konulara ve daha kapsayici bir yonetisim yapisina duyarli uygulamalari hayata
gecirmesinin de bir o kadar 6nemli oldugu kiiresel bir dontisiim slirecinin icerisindeyiz. Biz, Pegasus
olarak, faaliyetlerimizi ve stratejimizi bu bakis agisiyla uyumlu olarak ylritmeyi hedefliyoruz. Ahlaki
Davranis Rehberi; Sirketimizin hedeflerine ulasabilmesi, uluslararasi standartlarda yiksek itibarinin
ve paydaslarinin itibarinin korunabilmesi igin ginlik faaliyetlerimizi gerceklestirirken tim
calisanlarimiza yol gosterecek bir rehber olarak hazirlanmistir.
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YONETIM BEYANI

Pegasus Yonetim Kurulu, Pegasus Genel Midiiri ve Genel Midir’e bagli tim yoneticiler olarak;

Her tirlii faaliyet sirasinda akil, vicdan ve sagduyu temelinde diirist, saygih, adil ve giivenilir
sekilde davranacagimizi,

Her ortamda acik, samimi, isbirlikgi iliskiler kuracagimizi,

Ahlaki Davranis Rehberi icerisinde agiklanan degerlere sahip c¢ikacagimizi, uygun hareket
edecegimizi, bu degerleri koruyacagimizi,

Mevcut tiim faaliyetlerimizi gerceklestirirken yasalar, kurallar ve uluslararasi standartlara
uygun davranacagimizi,

Kamuya ve Pegasus’un raporlamakla ylikiimli oldugu otoritelere dogru, tam, eksiksiz bilgi
saglayacagimizi,

Sirket hedeflerimizi yerine getirmek ve misafirlerimizin emniyeti ve memnuniyetini
saglamak icin Ahlaki Davranis Rehberi’ni destekleyen bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi
icin calisacagimizi

kabul ve taahht ederiz.

Pegasus Ahlaki Davranis Rehberi'nde asagidaki konularda calisanlardan beklenen davranis bicimi
detayli bicimde tanimlanmaktadir.

1. Sorumluluklarimiz

Pegasus olarak tim vyasal yukUmliliklerimiz dogrultusunda, calisanlarimiza, misafirlerimize,
rakiplerimize, kamu kurumlari ve dizenleyici otoritelere, tedarikcilerimize, pay sahiplerimize,
cevreye ve medyaya karsi sorumluluklarimizi eksiksiz yerine getirmeye 6zen gosteririz.

Bu kapsamda ozellikle:

Her asamada Emniyet Yonetiminin ana sorumlulugumuz oldugu bilinci ile hareket eder ve
misafir memnuniyetini saglamak adina dirUst, saygil, adil ve glvenilir iletisim kurmayi
hedefleriz.

Dirist bir bicimde rekabet ederiz; rekabetin korunmasi ve haksiz rekabetin 6nlenmesine
iliskin yasal diizenlemeler ile uyum igerisinde hareket ederiz.

ise alim politikalarimizda, tiim adaylara firsat esitligi saglayarak, dogru ise dogru insanin
istihdam edilmesini hedefleriz.

Pay sahiplerimize yaptigimiz aciklamalarda, operasyonel ve finansal sonuglarimiz,
stratejilerimiz, yatinmlarimiz ve risk profilimiz ile ilgili zamaninda, dogru, anlasilabilir ve
mevzuatin 6ngordigi bilgileri paylasiriz. Pegasus ile ilgili i¢sel bilgilerin korunmasi,
bunlara erisim yoluyla her tirli kotiuye kullanimin engellenmesi icin gerekli tedbirleri
aliriz.

Yolsuzlukla Miicadele ile ilgili Sorumluluklarimiz

Faaliyetlerimizi ylratirken yolsuzlukla ve sugla miicadele konusunda vyasal
ylkimliliklerimize ve basta Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi kapsamindaki
taahhitlerimiz olmak Uzere uluslararasi kabul géren yonetisim uygulamalarina uygun
davraniriz.

Calisanlarimizin yasa disi, usulsiiz ya da haksiz fayda saglama amacli yolsuzluk faaliyeti veya
davranista bulunmalary, is iliskisi yuruttikleri kisi veya kurumlara uygunsuz sekilde ayricalik
tanimalari kabul edilmez.
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Kamu Kurumlari ve Diizenleyici Otoriteler ile iliskilerimiz

e Faaliyetlerimizi yiratirken tim kamu kurum ve kuruluslarina saygili ve 6zenli bir tutum ve
Pegasus adinin sorumluluk bilinci ile yikimluliklerimizi yerine getiririz.

e Calisanlarimizin kamu ile iliskilerinde yasa ve yonetmeliklere aykiri bir menfaat saglamalari,
kisi ya da kurumlarin kararlarini etkilemek amaciyla herhangi bir 6deme yapmalari, risvet
veya hediye vermeleri veya teklif etmeleri ve benzer amaclarla taahhitte bulunmalari kabul
edilmez.

e Kamu kurumlari ve diizenleyici otoritelere dogru, tam, eksiksiz ve anlasilabilir bilgiler
sunariz.

Calisma Hayati ile ilgili Sorumluluklarimiz

e Pegasus olarak, calisma hayatina dair yasal diizenlemelerin geregini yerine getirmenin yani
sira insan haklarinin korunmasi icin ulusal ve uluslararasi kabul géren ilke ve yaklasimlari
benimseriz. Pegasus bu dogrultuda 2019 yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
S6zlesmesini imzalayan ilk Tark havayolu olmustur.

e Pegasus, bu kapsamda Birlesmis Milletler tarafindan ilan edilmis insan haklarini destekler,
tlim is ve ¢alisma siireclerinde ayrimciligi, yasal olmayan zorla ve zorunlu is¢i ¢alistiriimasi
ve cocuk isci calistirilmasi uygulamalarini reddeder ve bunlarin engellenmesi icin gerekli
tedbirleri alir. Tim ¢ahisanlarimizdan bu ilke ve uygulamalara uygun davranmalarini bekleriz.

Cevre Sorumluluklarimiz

e Cevre ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuata, taraf oldugumuz Birlesmis Milletler Kiresel
ilkeler Sézlesmesi kapsaminda yer alan cevresel ilke ve taahhitlerimize, havacilik ile ilgili
dizenlemelere ve I1ISO 14001 standartlarinin gerekliliklerine uygun hareket ederiz.

e Calisanlarimizdan cevrenin korunmasi ile ilgili yasal dizenlemelere ve sirketimizce
benimsenen kurallara uymalari, bu diizenlemelere uyumu tehdit eden durumlari ve sahip
olduklari daha etkin ¢evre koruma yontem ve uygulamalarinin elverisliligine iliskin bilgi ve
Onerileri yoneticileri ile paylasmalari beklenmektedir.

e Amacimiz, tim faaliyetlerimizde sirekli gelismeyi ilke edinerek cevre ile ilgili amag ve
hedeflerimizi gerceklestirmek, cevre konusunda liderlik yapmak, toplum saghgini korumak,
cevreye zarar vermemek ve bu disiinceleri yayarak surdurilebilirligi saglamaktir.

2. Cikar Catismasi Durumlari

Calisanlarin sirket faaliyetleri ile ilgili hediye veya baska menfaat teklif veya kabul etmelerine
prensip olarak sirketimizce izin verilmemekte ve bu islemler ancak Etik Kurul onayiyla
gerceklestirilebilmektedir.

Sirketimizin dlzenlemeleri galisanlarin, sirket ile ¢ikar ¢atismasi yaratabilecek alanlarda ya da
havacilik sektoriinde faaliyet gosteren herhangi bir isletmeyi kendi adina kurmalarina veya
isletmelerine; bu nitelikte bir isletmeye pay sahibi veya ortak olmalarina veya bu nitelikte bir
isletmede yoneticilik dahil herhangi bir gorev istlenmelerine izin vermemektedir.

Bunun vyani sira sirketimiz dlzenlemeleri geregi calisanlarin, havacilik sektoriinde faaliyet
gostermeyen isletmelerde goérev almalari, bu isletmeleri kendi adlarina isletmeleri, bu
isletmelerde yoneticilik gorevi Ustlenmeleri, bu isletmelerde calismalari veya Universitelerde ve
her seviyede egitim ve 6gretim kurumlarinda, kamu kurum ve kuruluslarinda gérev almalar Etik
Kurul’un iznine tabidir.
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3. Sirket Varliklarinin Korunmasi ve Giivenlik

Calisanlarimiz, tim faaliyetlerini gerceklestirirken Pegasus’a ait varliklarin sirket kullanimi igin
oldugunun bilinci ile hareket eder.

Tim calisanlarimiz, misafir ve mdasterilerimiz, tedarikgilerimiz, c¢alisanlarimiz ve iletisimde
oldugumuz diger kisiler ile ilgili bilgilerin gizliliginin saglanmasindan ve korunmasindan sorumludur.

Galisanlarimiz, davranislarimizla kendimizi ya da baskalarini risk altina atmadigimizdan emin olur.
Calisanlarimizin, saglikh, glivenli ve emniyetli bir ¢calisma ortaminin olusturulmasi amaciyla isyeri
givenligi ve isci saghginin korunmasi ile ilgili yasal diizenlenmelere ve sirketimizce benimsenen is
Saghgi ve Glvenligi Politikasina uygun bicimde hareket etmeleri gerekmektedir.

4. Sosyal Medya ve Politik Faaliyetler

Pegasus olarak siyasi faaliyette bulunmayiz. Politik etkinlikler ve sosyal medya faaliyetlerinde
Pegasus’u temsil ettigimiz izlenimini doguracak hareketlerden ve sirket itibarini etkileyebilecek
ifadelerden kaciniriz.

PEGASUS AHLAKI DAVRANIS KURALLARINA UYUM

Pegasus, Ahlaki Davranis Kurallarinin etkin bir sekilde uygulanmasi icin bu konudaki sikayetlerin ve
Ahlaki Davranis Rehberi kapsamina girecek konularin objektif ve bu kurallarda belirtilen amaglara
uygun olarak degerlendirilmesi icin Pegasus Etik Kurulu’nu olusturmustur. Etik Kurul Gyeleri, adil
yonetim kiltlrtinin uygulanmasini saglamak (izere, tarafsizligl en yiiksek diizeyde saglayacak ve
calisma dinamigi baglaminda birbirlerini elestirerek tartisma ortami saglayacak, birlikte en adil
sonuca ulasacak sekilde segilir. Etik Kurul insan Kaynaklari, i¢ Denetim, Finans Departmanlarinin en
yetkili yoneticileri ile Etik Kurul tarafindan secilecek Genel Miidiire dogrudan raporlayan ve en az
Direktor seviyesinde gorev yapan iki Gyeden olusur.

Pegasus, herhangi bir bildirimin ardindan calisanlar arasinda misilleme yapilmasini, bildirimi yapan
calisanin bu bildirim nedeniyle herhangi bir sekilde zarar gérmesini engeller ve bu konuda asla taviz
vermez.

Calisanlarin  Ahlaki Davranislar Rehberi hakkinda bilgilendirilmesi, politika ve kurallarin
anlastlirhginin - saglanmasi amaciyla belirli donemlerde egitimlerin verilmesi saglanir ve
muvafakatlari alinir.

Pegasus Ahlaki Davranis Kurallarina aykiriliklar ile ilgili sikayetlerinizi etik@flypgs.com adresine
iletebilirsiniz.
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