PEGASUS HAVA TASIMACILIGI A.S.
RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

1. Amag

Pegasus Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Pegasus’un faaliyetlerini yiritirken risvet ve
yolsuzlugun onlenmesiyle ilgili yasal yiktimliliklere uyulmasini saglamak amaciyla, bu konudaki genel
ilkeleri, uyulmasi gereken temel kurallari ve sorumluluklari belirlemektedir.

2. Kapsam

Bu Politika, Pegasus ve Pegasus’un bagh ortakliklarinin yénetim kurulu Gyeleri ve tim ¢alisanlarini,
Pegasus’a hizmet veren seyahat acentelerini, temsilci, danisman ve tedarikciler de dahil olmak Uzere
Pegasus’un ticari iliski kurdugu is Ortaklarini kapsamaktadir.

3. Tanimlar ve Kisaltmalar

Calisan: Pegasus ve bagli sirketleri tarafindan is veya hizmet sdzlesmesiyle istihdam
edilen tiim g¢alisanlari kapsar.

is Ortaklari: Pegasus’un is iliskisinde bulundugu seyahat acenteleri, araci, tedarikci,
ylklenici, alt yiklenici, temsilci ve danismanlar dahil olmak Uzere Pegasus
adina veya hesabina veya acentelik iliskisi baglaminda herhangi bir ticari
faaliyette bulunan, Pegasus’u temsil eden, Pegasus’a hizmet veya lriin sunan
tiim gergek ve tlzel kisileri kapsar.

Pegasus veya Pegasus Hava Tasimaciligi Anonim Sirketini ifade eder. Bu Politikanin amacglari

Sirket: dogrultusunda Pegasus’a yapilan atiflar Pegasus’un bagh sirketlerini de
kapsar.

Politika: Pegasus Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasini ifade eder.

Riigvet: Gorevinin ifasiyla ilgili bir isi yapmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmasi

veya gorevinin gereklerine aykiri olacak sekilde benzeri eylemleri
gerceklestirmesini saglamak amaciyla bir kamu gorevlisine veya gosterecegi
bir baska kisiye dogrudan veya dolayh olarak saglanan nakdi veya gayri nakdi
menfaati ifade eder.

Yolsuzluk: Bir kimsenin, dogrudan veya dolayli olarak, maddi veya manevi haksiz bir
menfaat saglayacak sekilde yetki alanini kdtiye kullanmasini ifade eder.

Yonetim Pegasus ve bagli sirketlerinin yonetim kurulu Uyelerini ifade eder. Bu
Kurulu Uyeleri:  Politikanin amaglari dogrultusunda Calisanlara yapilan atiflar Yénetim Kurulu
Uyelerini de kapsar.

4. Gorev ve Sorumluluklar

Bu Politikanin hazirlanmasindan, giincel tutulmasindan ve uygulanmasindan i¢ Denetim, Entegre Yénetim
Sistemleri ve is Mitkemmelligi B6liim{ sorumludur. ilgili bdlim basta olmak tizere tiim Sirket birimleri, bu
Politika kapsaminda yer alan kurallarin uygulanmasi icin gerekli kosullari saglayacaktir.

Tim Calisanlar ile Pegasus’u temsil eden veya Pegasus adina hareket eden is Ortaklari bu Politikaya
uyumlu davranmakla sorumludur.

Pegasus Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Pegasus Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.
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5. Uygulama
5.1.Yasal Diizenlemeler

Pegasus, faaliyetlerinde riisvet ve yolsuzlukla ilgili yasal dlizenlemelere uyar. Bu yasal diizenlemeler basta
Turk Ceza Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu olmak (izere, ulusal diizenlemeleri kapsar. Bunun yani sira,
ABD Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi (FCPA) ve Birlesik Krallik Riisvet Yasasi (UKBA) gibi,
ticari iliskileri nedeniyle Pegasus’un muhatap olabilecegi uluslararasi etkili mevzuat gbéz oniinde
bulundurulmaktadir.

5.2.Sirket i¢i Diizenlemeler

Pegasus faaliyetlerini diirlist, saygili, adil ve glivenilir bir sekilde siirdiirme amaci dogrultusunda riisvet ve
yolsuzluga karsi “sifir tolerans” ilkesini benimsemektedir. Bu kapsamda, Calisanlarimizin ve s
Ortaklarimizin kamu veya 6zel sektor ayrimi gézetmeksizin tiim iliskilerinde hukuka aykiri bir menfaat
saglamalari, kisi ya da kurumlarin kararlarini etkilemek amaciyla herhangi bir 6deme yapmalari veya
risvet vermeleri veya teklif etmeleri ve benzer amaclarla taahhitte bulunmalari yasaktir.

Tim Calisanlarimizin ve is Ortaklarimizin, Pegasus Ahlaki Davranis Rehberi’ne bagl kalarak iliskilerinde
sagduyu temelinde sirket ici tim dizenlemelere uymasi ve riisvet veya yolsuzluk algisi olusturabilecek
durumlardan kaginmasi beklenmektedir. Uygunsuz bir davranis goriintlisiniin, esasen ortada uygunsuz
bir durum olmasa dahi, Pegasus olarak itibarimiza zarar verebilecegi unutulmamalidir.

5.3.Uglincii Taraflarla iliskiler

Pegasus’un hizmet ve riinlerini misterilerine ulastirmak icin ticari iliski icerisinde bulundugu, is Ortaklari
da dahil olmak Uzere tim dcglinct kisiler, Pegasus’un Uclincli taraflarini olusturur. Pegasus, ticari
iliskilerini, etkilesimde bulundugu tglinci taraflarin kamu gorevlisi veya 6zel sektor ¢alisani gibi nitelikleri
acisindan ayrim gozetmeksizin bu Politika hiikiimleri ile uyumlu olarak yuritmektedir.

Pegasus potansiyel is Ortaklarini Pegasus cikarlari ve etik ilkelerine uygun olarak degerlendirir ve seger.
Tim Pegasus Calisanlari, is Ortaklarina ve calisanlarina karsi diiriist ve adil davranir. Ayni yaklasim tim is
Ortaklarindan da beklenmektedir. is Ortaklarinin faaliyetlerini hukuka uygun yiiriitmesi, Pegasus etik ilke
ve kurallarina ve bu Politikaya uygun davranmasi beklenmektedir.

5.4.Bagis ve Yardimlar

Pegasus tarafindan yapilacak bagis ve yardimlarda basta sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan
yuakamlalukler olmak (izere hukuka ve Pegasus Bagis ve Yardim Politikasina uyulur. Kisi ya da kurumlarin
verecegi bir karari etkilemek amaciyla bagis verilmemeli, boyle bir karari etkileme ihtimali bulunan her
turlG bagis ve yardim faaliyetinden kaginiimalidir.

Her mali yil icerisinde Pegasus tarafindan gerceklestirilecek bagis ve yardimlarin Ust siniri Pegasus pay
sahipleri genel kurulu tarafindan belirlenir. Bu st sinir kapsaminda yapilacak bagis ve yardimlar
konusunda islem yetkileri Yonetim Kurulu kararlari cercevesinde belirlenir.

Pegasus Bagis ve Yardim Politikasinda yer alan esaslara uygun olmayan, Pegasus Bagis ve Yardimlar
Prosedirilinde yer alan sartlari saglamayan veya gerekli sirket i¢i stireclerden gegmemis bagis ve yardimlar
yapilamaz.

Yukaridaki diizenlemelere uygun sekilde yapilacak bagis ve yardimlarin dogru bicimde kayitlara alinmasi
ve Sirket kayitlarina seffaf ve eksiksiz bicimde yansitilmasi zorunludur. Bunu saglamak icin gerekli
onlemleri almak ve islemleri takip etmek, ilgili bagis sireci icerisinde yer alan tim Calisanlarin
sorumlulugundadir.
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5.5.Temsil ve Agirlamalar

Pegasus ticari agini ve is iliskilerini gelistirmek adina temsil ve agirlama faaliyetlerinde bulunabilir. Pegasus
temsil ve agirlama faaliyetlerini Ahlaki Davranis Rehberinde belirtilen kurallara ve Pegasus Sirket
Harcamalari Prosediiriinde belirtilen esaslara uygun sekilde gerceklestirir. Bir kamu personeli, kurumu
veya Ozel hukuk kisisinin belirli bir konuda verecegi karari etkileme amaciyla temsil veya agirlama
yapilmasi veya yapilacak faaliyetlerin bu amagla kullanilmasi yasaktir. Tim Calisanlarin ve is Ortaklarinin
bu hususta azami dikkat ve hassasiyeti gostermesi beklenmektedir.

5.6.Hediye

Hediye alma ve vermeye iliskin olarak Pegasus Ahlaki Davranis Rehberinde belirtilen kurallar uygulanir.
Calisanlarin Sirket faaliyetleri ile ilgili hediye veya baska menfaat teklif veya kabul etmelerine prensip
olarak izin verilmemekte ve bu islemler ancak Ahlaki Davranis Rehberinde belirtilen istisnai durumlarda
Etik Kurul onayiyla gergeklestirilebilmektedir.

5.7.Kolaylastirici Odemeler

Devlet kurumlari nezdinde hak kazanilmis olan rutin veya gerekli bir islemi veya sireci hizlandirmak veya
glivence altina almak igin yapilan 6demeler kolaylastirici 6demeler olarak tanimlanir. Kolaylastirici
odemeler mevzuat uyarinca risvet olarak degerlendirilmektedir. Pegasus sifir tolerans ilkesi uyarinca
herhangi bir islemi veya sireci hizlandirmak veya glivenceye almak igin kolaylastirici 6demelerin teklif
edilmesine, alinmasina veya verilmesine izin vermez ve miisamaha gostermez.

5.8.Kayitlarin Tutulmasi

Pegasus, sahip oldugu is iliskilerine dair her tiirlii hesap, fatura ve belgeyi, eksiksiz, acik, seffaf, anlasilir,
adil ve dogru sekilde kayit altinda tutar ve muhafaza eder. Pegasus Calisanlari ve is Ortaklari her tirli
islem icin uygulanabildigi 6lclide kayitlarin olusturulmasini saglar ve bunlarin ilgili mevzuata ve Sirket ici
dizenlemelere uygun sekilde kayit altina alinmasi icin gerekli 6zen ve dikkati gosterir.

5.9.Bildirim Yollar

Bu Politika kapsaminda bildirim ve sikayetler Pegasus Ahlaki Davranis Rehberinde belirtilen bildirim
kanallari Gizerinden i¢ Denetim Bolimiine iletilir ve i¢c Denetim Béliimi incelemesi sonrasinda gerekli
hallerde Etik Kurul tarafindan incelenir. Bu Politikaya aykiriliklar ile ilgili sikayetlerinizi etik@flypgs.com
adresine iletebilirsiniz.

5.10. Politika ihlalleri ve Yaptirnnmlar

Bir ihlal, uygunsuzluk veya bu yondeki bir sliphe, kanaat veya tespiti bildirmenin 6zl itibariyla Pegasus
cikarlarina hizmet ettigi unutulmamalidir. Hukuka uyum ve Pegasus diizenlemelerine tam uyumun
saglanmasi, ancak tim paydaslarin is birligiyle saglanabilir.

isbu Politikada yer alan kural ve ilkelere uymakla sorumlu herhangi bir kisi veya kurumun Politika
esaslarina aykiri hareket ettigi yontinde gorus ya da siiphe bulunmasi halinde, s6z konusu durum ilgililer
tarafindan 5.9. maddede belirtilen Bildirim Yollari altindaki kanallara bildirilir. Bildirimde bulunan kisi
glvenlik tedbiri veya benzeri sebeplerle kimligini gizleyebilir. Herhangi bir riisvet veya yolsuzluk olayina
katilmayi reddettigi ya da bir riisvet veya yolsuzluk olayi ile ilgili iyi niyetli bir sekilde makul stiphe lzerine
rapor ettigi icin herhangi bir Calisan kot muameleye maruz birakilamaz.

Pegasus Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Yonetim Kurulu karariyla onaylanarak yirirlige
konulmustur. Bu Politika Pegasus Yatirimci iliskileri internet Sitesinde yayimlanir.
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