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Biz inaniyoruz ki; Emniyet Yonetim Sistemi ancak tim calisanlarin katkisi ile saglanabilir. CEO’dan
baglayarak yonetimin tim seviyeleri ve tim sirket ¢alisanlari emniyet performansinin en ylksek
seviyede gercgeklestiriimesinden sorumludur.

Emniyet Yonetimini tim uygun kaynaklar ile destekleyerek faaliyetlerin emniyetli bir sekilde yerine
getiriimesini, etkin emniyet raporlamalarinin ve iletisimin tesvik edilmesini, bu sayede emniyet
anlayisinin kurumsal bir kultir olarak gelismesini saglayacagimizi,

Emniyet yonetimini yoneticilerin ve galisanlarin ana sorumlulugu olarak uygulayacagimizi,

Tam personele, yoneticilere ve calisanlara organizasyon emniyet performansi ve emniyet yonetim
sistemi performansimizin yerine getirilebilmesi ve anlagilir olmasi igin tasidiklar yakimlalkleri ve
sorumluluklari agikga tanimlayacagimizi,

Emniyet risklerinin ortadan kaldiriimasi veya kabul edilebilir en disuk seviyelere indirilebilmesi igin, risk
ydnetimi raporlagsma sistemi de dahil olmak Uzere, risk faktéri tanimlama ve risk yénetimi sireglerinin
olusturulmasini ve yuriitiilmesini saglayacagimizi,

Operasyonel olarak kabul edilemez davraniglar olan yasa disi eylem, agir ihmal, kasti veya bilerek
mevzuat ya da proseduire aykiri yapilmis bir eylem disinda disiplin cezasi uygulamayacagimizi, “Adil
Kaltard” uygulayacagimizi ve tehlike raporlama sistemi Uzerinden emniyet acgigi olarak
degerlendirilmis bir durumu rapor eden c¢alisan hakkinda, operasyonel olarak kabul edilemez
davraniglari icermedigi slirece, higbir cezai islem uygulamayacagimizi,

Mevzuat, ydnetmelik gereksinimleri ve standartlara uyacagimizi ve bunlarin sart kostugu
gereksinimlerin mimkdn oldugu noktalarda Gzerine ¢ikacagimizi,

Emniyet stratejileri ve slreclerini uygulamak Gzere gerekli egitimi almis, yeterli bilgi ve tecriibeye sahip
Pegasus personelinin hazir bulunmasini saglayacagimizi,

insan Faktorl ilkelerinin operasyonel konularda etkin bir sekilde uygulanmasini saglayacagimizi,

Emniyet performansimizin gercekgi performans gostergeleri ve hedefleriyle kiyaslanarak olusturulmasi
ve Olculmesi islemlerini yerine getirecegimizi,

Operasyonlarimizi desteklemek igin aldigimiz dis kaynakli sistem ve hizmetlerin emniyet performans
standartlarimizi kargilayacagini,

Acil Durum Yoénetim Planimizin koordinasyon icinde uygulanmasi igin prosedurler yayinlayacagimizi,
ilgili kigilere sorumluluk ve yetki verecegimizi ve gerekli ekipmanlari temin edecegimizi,

Ucus gorevlerinin ugus ekipleri Uzerindeki yorgunluk etkisini yéneterek sirketin emniyet performansini
surdurulebilir kilmak amaciyla; yorgunluk tehlikelerini saptama, risklerini dederlendirme, yorgunluk
raporlamasini tesvik etme ve analiz surecgleri kapsaminda uygulama ve izleme faaliyetlerini
yuritecegimizi,

Emniyet performansimizi devamli olarak iyilestirecegimizi,

Taahh(t ederiz.
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