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EMNIYET POLITIKASI

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Emniyet Egitim ve Doklimantasyon DCMM Onay Ekibi Genel Muddur
Uzmani Emniyet Yonetimi Grup Muduri-TRE Emniyet ve Glvenlik Grup Baskani
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EMNIYET POLITIKASI

IOSA ORG 1.2.2 maddesinden gelen periyodik gozden gecirme gerekliligi politikaya dahil edilmistir.

ICAO Doc 9859 ve Annex 19 dokiimanlarindaki reglilasyonel gereklilikler dogrultusunda, pozitif emniyet
kulturd ve emniyet raporlama prosedurleri dahil edilmistir.

Adil Kaltur (Just Culture) yaklasimi kapsaminda kabul edilemez davranislara iliskin terminoloji revize
edilmistir (agir ihmal, kasith ihlal, sug teskil eden eylemler).

SMS kapsaminda gorev alan personelin yetkin, nitelikli ve iyi egitimli olmasinin saglanmasina daha fazla
vurgu yapilmistir.

Gelismekte olan teknolojilerin Emniyet Yonetim Sistemine emniyetli ve uyumlu entegrasyonu gticlendirilip
ozellikle Yapay Zeka (Al) Gzerinde durulmustur.

Organizasyonel ve sistemik dayaniklilik kavrami eklenmistir.
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EMNIYET POLITIKASI

Emniyet Yonetim Sisteminin ancak tim calisanlarin katkisi ile saglanabilecedine inaniyoruz. Genel
Midiurimuzden baslayarak ydnetimin tim seviyeleri ve tim sirket calisanlar, emniyet performansinin en
yiiksek seviyede gerceklestirimesinden sorumludur. Ust Yonetim, Emniyet Politikasi ile ilgili tim personeli
tesvik eder ve buna baghhgini gosterir, uygulanmasi icin gerekli insan kaynagini ve finansal kaynaklar
saglar ve emniyet hedefleri ile performans standartlari olusturur. Emniyet Politikamiz, gincelligini ve
uygunlugunu korumak amaciyla yilda en az bir kez gézden gegirilir.

Acik iletisim ve etkin geri bildirim slreciyle desteklenen, net, gizli ve cezai olmayan emniyet raporlama
proseddirleri olusturarak pozitif emniyet kiiltiiriinii tesvik edecegimizi,

Emniyet yonetimini yoneticilerin ve calisanlarin ana sorumlulugu olarak uygulayacagimizi,

Emniyet performansinin ve Emniyet Yonetim Sisteminin etkin uygulanabilmesi icin tim personelin emniyet
rol ve sorumluluklarini acikga tanimlayacagimizi,

Karar alma sireclerini destekleyen ve risklerin etkin sekilde azaltimasina imkan veren entegre tehlike
tanimlama ve holistik risk yonetimi siireci olusturulmasini ve yiritilmesini saglayacagimizi,

Agir ihmal, kasith ihlal veya suc¢ teskil eden eylemler haricinde bildirilen emniyetle ilgili hususlar icin cezai
olmayan uygulamalari esas alan “Adil Kiiltlir” yaklasimini hayata gecirecedimizi,

Emniyet raporlarini ve olay incelemelerini bireyleri suclamak icin degil emniyeti gelistirmek icin
kullanacagimizi,

Mevzuat, yonetmelik gereklilikleri ve standartlara uyacadimizi ve bu standartlarin mimkin oldugu
noktalarda lGizerine ¢ikacagimizi,

Emniyet strateji ve silireclerinin etkin uygulanabilmesi icin yetkin, nitelikli ve iyi egitimli Pegasus
personelinin hazir bulunmasini saglayacagimizi,

insan Faktori ilkelerini, organizasyon genelinde tiim operasyonel emniyet uygulamalarina etkin bicimde
entegre edecegimizi,

Emniyet performansimizin gercekci performans gostergeleri ve hedefleriyle kiyaslanarak olusturulmasi ve
Olclulmesi islemlerini yerine getirecegimizi,

Operasyonlarimizi desteklemek icin aldigimiz dis kaynakli sistem ve hizmetlerin emniyet performans
standartlarimizi karsilayacagini,

Acil Durum Yonetim Planimizin koordinasyon icinde uygulanmasi icin prosedirler yayinlayacagimizi, ilgili
kisilere sorumluluk ve yetki verecegimizi ve gerekli ekipmanlari temin edecegimizi,

Yorgunlukla iligkili tehlikeleri tanimlamak, degerlendirmek ve azaltmak amaciyla Yorgunluk Risk Yonetimi
sureclerini reglilasyon dogrultusunda uygulayacagimizi; raporlama ve analiz faaliyetlerini tesvik ederek
calisanlarin emniyet performansini strddrilebilir kilacagimizi,

Veri ve kimlik gizliligini saglayarak, Yapay Zeka dahil olmak lzere yeni ve sirdurilebilir teknolojilerin
Emniyet Yonetim Sistemine emniyetli ve uyumlu entegrasyonunu saglayacagimizi,

Emniyet aksiyonlarini uygulayarak ve etkinliklerini izleyerek emniyet performansimizi siirekli olarak
iyilestirecegimizi,

ic ve dis faktérler ile liclincii taraflardan kaynaklanan emniyet risklerine karsi organizasyonel ve sistemsel
dayanikhihigimizi gliclendirecegimizi,

Taahhit ederiz. )
SR VINE

Giiliz OZTURK
Genel Midtr

Bolim Sonu
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