PEGASUS HAVA TASIMACILIGI A.S.
AHLAKi DAVRANIS REHBERI

Bu belge Pegasus Hava Tasimaciligi Anonim Sirketi (“Pegasus”) Yénetim Kurulunun 16.08.2018
tarih ve 633 sayili karariyla kabul edilen “Pegasus Ahlaki Davranis” rehberinde yer alan temel
diizenlemelere iliskin kamuya acik bir bilgilendirme notu olarak hazirlanmistir.

PEGASUS AHLAKi DAVRANIS REHBERI NEDIR?

Calisanlar, misafirler, misteriler, tedarikgiler, iliskili diger organizasyonlar ve kamu kurumlari ile
iliskilerde akil, vicdan ve sagduyu temelinde dirist, saygili, dogru ve glivenilir davranislar ile ilgili
temel prensipleri iceren rehberdir.

PEGASUS AHLAKI DAVRANIS REHBERI KIMLER iCIN GECERLIDIR?

Sirketin ve bagh kuruluslarin Yonetim Kurulu Uyeleri dahil tim yonetici ve calisanlarini
kapsamaktadir.

KURUMSAL DEGERLERIMiz

Pegasus, her tirli faaliyetinde akil, vicdan ve sagduyu temelinde diirist, saygil, adil ve glivenilir
sekilde davranir. S6z konusu temel ilkeler ve Pegasus Ahlaki Davranis Rehberi sirketimizin verdigi
tim ticari kararlar icin belirleyicidir.

Diiristlik: Tum iliskilerde diriist ve yasal diizenlemeler ile Pegasus Ahlaki Davranis Rehberi'ne
bagh kalarak seffaf bir sekilde hareket etmeyi ifade eder.

Saygi: Calisanlarimiz, misafirlerimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve iletisimde oldugumuz tim
kisi ve kuruluslar ile saygi ve nezaket kurallarina uygun bir sekilde calismayi ifade eder.

Adalet: Her tirli karar ve eylemde tum taraflarin menfaatlerini degerlendirerek adalet
duygusunu zedelemeyecek sekilde hareket etmeyi ifade eder.

Givenilirlik: Faaliyetlerin yasal dizenlemelere uygun olarak yuritilmesini, tim menfaat
sahipleri ile acik, anlasilir ve dogru bilgi paylasiminin saglanmasi, uzun vadeli menfaatlerin
gozetilmesi ve Ustlenilen sorumluluklarin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesini ifade eder.

YONETIM BEYANI
Pegasus Yonetim Kurulu, Pegasus Genel Miidiri ve Genel Midiir’e bagh tim yoneticiler olarak;

e Her tlrlh faaliyet sirasinda akil, vicdan ve sagduyu temelinde dirist, saygili, adil ve
glvenilir sekilde davranacagimizi,

e Her ortamda agik, samimi, isbirlikgi iliskiler kuracagimizi,

e Ahlaki Davranis Rehberi icerisinde aciklanan degerlere sahip ¢ikacagimizi, uygun hareket
edecegimizi, bu degerleri koruyacagimizi,

e Mevcut tim faaliyetlerimizi gerceklestirirken yasalar, kurallar ve uluslararasi standartlara
uygun davranacagimizi,

e Kamuya ve Pegasus’un raporlamakla ylikimli oldugu otoritelere dogru, tam, eksiksiz
bilgi saglayacagimizi,

o Sirket hedeflerimizi yerine getirmek ve misafirlerimizin emniyeti ve memnuniyetini
saglamak icin Ahlaki Davranis Rehberi’ni destekleyen bir ¢calisma ortaminin olusturulmasi
icin calisacagimizi
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kabul ve taahhit ederiz.

Pegasus Ahlaki Davranis Rehberi’'nde asagidaki konularda calisanlardan beklenen davranis bigcimi
detayli bicimde tanimlanmaktadir.

1. Sorumluluklarimiz

Pegasus olarak tim yasal yukimliliklerimiz dogrultusunda, calisanlarimiza, misafirlerimize,
rakiplerimize, kamu kurumlari ve dlizenleyici otoriteler, tedarik¢ilerimiz, pay sahiplerimize,
cevreye, medyaya karsi sorumluluklarimizi eksiksiz yerine getirmeye 6zen gosteririz.

Bu kapsamda ozellikle:

e Her asamada Emniyet Yonetiminin ana sorumlulugumuz oldugu bilinci ile hareket eder ve
misafir memnuniyetini saglamak adina dirist, saygili, adil ve glvenilir iletisim kurmayi
hedefleriz.

e Dirist bir bicimde rekabet ederiz; rekabetin korunmasi ve haksiz rekabetin dnlenmesine
iliskin yasal dizenlemeler ile uyum igerisinde hareket ederiz.

e ise alim politikalarimizda, tiim adaylara firsat esitligi saglayarak, dogru ise dogru insanin
istihdam edilmesini hedefleriz.

e Pay sahiplerimize yaptigimiz aciklamalarda, operasyonel ve finansal sonuglarimiz,
stratejilerimiz, yatirnmlarimiz ve risk profilimiz ile ilgili zamaninda, dogru, anlasilabilir ve
mevzuatin ongordugli bilgileri paylasiriz. Pegasus ile ilgili icsel bilgilerin korunmasi,
bunlara erisim yoluyla her tirli kétiye kullanimin engellenmesi igin gerekli tedbirleri
alirniz.

2. Cikar Gatismasi Durumlari

Calisanlarin sirket faaliyetleri ile ilgili hediye veya baska menfaat teklif veya kabul etmelerine
prensip olarak sirketimizce izin verilmemekte ve bu islemler ancak Etik Kurul onayiyla
gergeklestirilebilmektedir.

Sirketimiz dizenlemeleri ¢alisanlarin, sirket ile ¢ikar ¢atismasi yaratabilecek alanlarda ya da
havacilik sektoriinde faaliyet gosteren herhangi bir isletmeyi kendi adina kurmalarina veya
isletmelerine; bu nitelikte bir isletmeye pay sahibi veya ortak olmalarina veya bu nitelikte bir
isletmede yoneticilik dahil herhangi bir gorev lstlenmelerine izin vermemektedir.

Bunun yani sira sirketimiz dizenlemeleri geregi calisanlarin, havacilik sektériinde faaliyet
gostermeyen isletmelerde gorev almalari, bu isletmeleri kendi adlarina isletmeleri, bu
isletmelerde yoneticilik gorevi Ustlenmeleri, bu isletmelerde ¢alismalari veya Universitelerde ve
her seviyede egitim ve 6gretim kurumlarinda, kamu kurum ve kuruluslarinda gérev almalari Etik
Kurul’un iznine tabidir.

3. Sirket Varliklarinin Korunmasi ve Giivenlik

Calisanlarimiz, tim faaliyetlerini gerceklestirirken Pegasus’a ait varliklarin sirket kullanimi igin
oldugunun bilinci ile hareket eder.

Tim calisanlarimiz, misafir ve miusterilerimiz, tedarikcilerimiz, calisanlarimiz ve iletisimde
oldugumuz diger kisiler ile ilgili bilgilerin gizliliginin saglanmasindan ve korunmasindan
sorumludur.
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Calisanlarimiz, davranislarimizla kendimizi ya da baskalarini risk altina atmadigimizdan emin olur.
Calisanlarimizin, saghkl, glivenli ve emniyetli bir calisma ortaminin olusturulmasi amaciyla isyeri
givenligi ve isci saghginin korunmasi ile ilgili yasal diizenlenmelere ve sirketimizce benimsenen is
Saghgi ve Glvenligi Politikasina uygun bicimde hareket etmeleri gerekmektedir.

4. Sosyal Medya ve Politik Faaliyetler

Pegasus olarak siyasi faaliyette bulunmayiz. Politik etkinlikler ve sosyal medya faaliyetlerinde
Pegasus’u temsil ettigimiz izlenimini doguracak hareketlerden ve sirket itibarini etkileyebilecek
ifadelerden kaciniriz.

PEGASUS AHLAKi DAVRANIS KURALLARINA UYUM

Pegasus, Ahlaki Davranis Kurallarinin etkin bir sekilde uygulanmasi icin bu konudaki sikayetlerin
ve Ahlaki Davranis Rehberi kapsamina girecek konularin objektif ve bu kurallarda belirtilen
amagclara uygun olarak degerlendirilmesi icin Pegasus Etik Kurulu’nu olusturmustur. Kurulun
daimi Uyeleri insan Kaynaklari Direktdrii, Emniyet Yonetimi ve Kalite Direktdrii, Finans Genel
Mudir Yardimcisi ve ic Denetim Miidiiri’diir.

Pegasus, herhangi bir bildirimin ardindan c¢alisanlar arasinda misilleme yapilmasini, bildirimi
yapan calisanin bu bildirim nedeniyle herhangi bir sekilde zarar gérmesini engeller ve bu konuda
asla taviz vermez.

Calisanlarin  Ahlaki Davraniglar Rehberi hakkinda bilgilendirilmesi, politika ve kurallarin
anlasilirliginin  saglanmasi amaciyla belirli donemlerde egitimlerin verilmesi saglanir ve
muvafakatlari alinir.

Pegasus Ahlaki Davranis Kurallarina aykiriliklar ile ilgili sikayetlerinizi etik@flypgs.com adresine
iletebilirsiniz.
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