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Pegasus'un Bir Harmonisi Var!

Pegasus'ta kapsayicihiga, esitlige, cesitlilige inanan
ve tim bunlari biyitmeyi hedefleyen bir kiltlr var.

Pegasus'un hayalinde, dilinde ve attigi her adimda bir olmak var.
Cunkd, biliyoruz ki farkh seslerin birlikteliginden daha iyi bir gelecek dogar.

Gunimize deger katacak, gelecek nesiller igin esit ve strdurilebilir yarinlan
birlikte insa edecek, hayallerimizi birlikte gerceklestirecek o gli¢ genlerimizde var!

Tum farkliliklarimizdan aldigimiz gigle,

Bitmek tiikenmek bilmeyen enerjimizle,

Bizi biz yapan degerlerimizle,

Deneyimlerimizden dogan benzersiz yeteneklerimizle buradayiz!

Sen de harmonimize kulak ver!
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CEO
Mesaji

Sevgqili calisma arkadaglarim ve degerli paydaslarimiz,

Pegasus Hava Yollari olarak, esitligin, gesitliligin ve kapsayicihgin kurum
kUltGrimazin temel taslan arasinda yer aldigina inaniyoruz. Her bireyin
potansiyelini degerli buluyor ve farkliliklarin zenginlik kattigi bir is ortami
yaratmayi énceliklendiriyoruz. Hedefimiz, herkesin esit firsatlara sahip oldugu,
cok sesliligin beslendigi ve farklilklarin gig¢ verdigi bir calisma kultlrd inga
etmek. Bu anlayisla, toplumsal cinsiyet dengesinin yani sira tim kapsayicilik
alanlarinda strdurulebilir gelisim saglamayi ve sektérimizde bu alanda lider
olmayi amagliyoruz.

Bu vizyon dogrultusunda hayata gegirdigimiz Harmoni inisiyatifimiz, esitlik,
cesitlilik ve kapsayicilik basliklarinda kapsaml ¢alismalar yrattyor. Bugin
itibariyla bu ¢alismalarimizin geldigi noktayi ‘Harmoni Raporu’ ile sizlerle
paylasarak bu alandaki taahhidimizi bir kez daha ortaya koyuyoruz.
Detaylarn raporumuzda bulabilirsiniz.

Bu vesileyle, esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerimize olan bagliigimizi
surdirmeye devam ederken, tum paydaslarimizi bu degerleri birlikte
sahiplenmeye ve daha adil bir gelecedi birlikte inga etmeye davet ediyoruz.

Sevgilerimle,
Guliz Ozturk



insan Kaynaklari
Genel Mudur
Yardimcimizin
Mesaji Var!

"ESIT VE SURDURULEBILIR YARINLAR iCIiN
HARMONI KAPSAMINDA
GERCEKLESTIRDIGIMiZ CALISMALAR
BUYUK ONEM TASIYOR."

Simdiye kadar attigimiz buyuk, kigik tim adimlari,
#pegasusharmoni inisiyatifimizle birlikte tek bir ¢ati altinda
topladik. 2024 yilinda toplumsal cinsiyet dengesi odagimizia
bircok atélye ve farkindalik galismasi gergeklestirdik. Sosyal
medyada da yer alan proje ve is birliklerimizle toplumsal
cinsiyet esitsizligine karsi buradayiz dedik.

Havacilik sektdrinde kadin ¢alisan oranini artirmaya yénelik
IATA taahhUdimuzin arkasindayiz ve siki takipgisiyiz. Kadin
temsilini artirmak tGzere geng kadinlara ilham olmak igin
Universite sdylesilerinde yer aliyor, pilotaj programlarimizda,
ise alim, terfi strecglerimizde ve gelisim programlarimizda
firsat esitligini her zaman gézetiyoruz. Mart 2023 tarihinden
bu yana ¢iktigimiz Harmoni dolu yolculugumuzu, 2024 Stevie
Awards'ta kazandigimiz “Cesitlilik & Kapsayicilik” Bronz
Odiili ile taglandirmis olmanin gururunu yasiyoruz.

Haydi, esit yarinlar igin sen de Harmoni'mize kulak ver!

Sevgilerimle,
Dilara Ogur



8.464

Toplam Galisan
Sayisi

2.955

Kadin Calisan
Sayisi

5.509

Erkek Calisan
Sayisi

* 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla glincel veriler belirtilmistir.




Kadin Temsili

Sirket Geneli

Toplam: 8.464 Kisi

Yonetici ve Uzeri
Pozisyonlar

%33

Toplam: 303 Kisi

* 31 Aralik 2024 tarihi itibaryla glncel veriler belirtilmistir.

Kadin

Genel Mudiir
) Yardimcisi ve
Uzeri Pozisyonlar

%29
%71
Toplam: 7 Kisi
Erkek

Yénetim Kurulu

Toplam: 8 Kisi



Segment Bazli Kadin Orani - Son 5 Yl

Toplam is gliciiniin dért ana segmentte dagilmi asagida belirtilmistir. 2020 - 2024 yillarindaki degisim genel
egilimi takip etmekle birlikte, Kokpit fonksiyonundaki kadin oraninin artigi dne ¢gikmaktadir.
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* idari: insan Kaynaklar, Ticaret, Finans, Bilgi Teknolojileri vb. birimler ile Kabin ve Kokpit yénetim ekibi dahil edilmistir.
* Yer isletme: Yer isletme Operasyonlari biinyesinde gérev alan herkes dahil edilmistir.
* Teknik: Teknik Grup Bagkanligi biinyesinde gérev alan herkes dahil edilmistir.

Kabin B Kokpit W idari B Yerisgletme = Teknik
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Calisan Ebeveynler

Demogrqfimizin
%34'Un0
Olusturuyor.

« Tim ¢alisan annelerin ¢gocuklarini

godnderebilecekleri anlagmali kreglerimiz

sayesinde kadinlarin ekonomik hayata
katilimlarini destekliyoruz.

« Kadin pilot ve kabin memurlarimizq,
cocuklari 1 yasina gelene kadar gece
ugus gorevi, 3 yasina gelene kadar yati
gorevi planlamiyoruz.

« Yeni ebeveyn olan tiim ¢aligma
arkadaslarimiza, 6zel iretim Pegasus
altinimizi hediye ediyoruz.

66

* Yati: Gidilen lokasyonda konaklamali ugus gérevi.
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Pegasus'ta

Asyaq, Avrupaq,
Afrika ve Amerika
kitalarindan,

40 farkh tlkeden
190 calisanimiz
var!




2024 Yil Sonu

Oranlarimiz
%32 ,7 Yénetici ve Uzeri* Pozisyonlarda Kadin Temsili Orani
%29,1 Kadin Mihendis Orani
%1,9 Kadin Pilot Orani
°/o1,7 Kadin Teknisyen Orani

* Orta ve Ust yonetim kadrosunu ifade etmektedir.

2025 Yih
Hedeflerimiz

%34,0
%30,0
%8,5

%2,0



Son 5 Yil - IATA Taahhiidiimiiz Kapsaminda Kadin Calisan Oranlari

Kadin Yénetici ve Gizeri, Mihendis ve Pilot oranlarindaki artis dikkat ¢gekiyor. Meslek tanitim giinlerinde kadin
Mihendis adaylarina sektdri ve Pegasus ¢alisma ortamini tanitiyor, terfi, ise alim ve Pilot yetistirme
programlarimizda firsat esitligi saglyoruz.

Sirket Geneli
Kadin Galigan %34,5
Orani %32

%34,9 %34,9

%32,7

Yénetici ve Uzeri

B Pozisyonlarda %25,1 %291
Kadin Calisgan Orani

‘7
Kadin
B Mihendis %17.4 %21,4
Orani

Kadin Pilot
[ | Orani %7 2 °/°8"| %7'9
) o/, .
%5,3 %6,3 —
(<] .
Kadin .
B Teknisyen ® @ @ ® @
Orani %1,6 %1,6 %1,6 %1,8 %17

2020 2021 2022 2023 2024



ise Alinan Calisan Sayilarinda Kadin & Erkek Dagilimi

2

2024 yilinda 114 farkl Gniversiteden mezun aday Pegasuslu oldu!

%31 %34 %43 %39 %34 2025 Yil Sonu
Itibariyla
Hedefimiz;
(o)

%69 %66 %57 %61 %66 /o

2020 2021 2022 2023 2024

Kadin Erkek



Terfi Eden Calisan Sayilarinda Kadin & Erkek Dagilimi

%49 %52

%951 %48

2021 2022

Direktor ve Uzeri Pozisyonlar icin
Yedekleme Plani Havuzunda
Kadin & Erkek Dagilimi

%32

Kadin

%49 %41

%51 %59

2023 2024

Yetenek Havuzunda
Kadin & Erkek Dagilimi

%42

%58

2024
Erkek



66
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2024 Yilinda
Toplam 197
Universite
Ogrencisine Staj
imkani Sagladik.

« Genglerin havacilik sektorini
kesfetmelerine olanak taniyip, kariyer
yolculuklarinda yeni perspektifler
kazanmalarina yardimci olmak amaciyla
stajyer alimlarimizi gergeklestiriyoruz.




GoYoung Programinda Kadin & Erkek Dagilimi

%47

%93

GoYoung Programinda Kadin & Erkek Dagilimi - Fonksiyon Kirilimi

%60 %42 %60

%40 %58 %40

Bilgi Teknolojileri Teknik Ticaret

%100

insan Kaynaklari

%50

Yer isletme Grup

* GoYoung Programi: Universite 6grencisi geng yetenekleri, part-time ¢alisma imkaniyla Pegasus biinyesine kattigimiz genglik programimizdir.

Kadin Erkek



SEN p[thf ki ithe
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2025 Yil Sonu itibaryla Goyoung
Programlndakl Kadin Temsil Oraninin

50 Olmasin

Hedefllyoruz




Cadet Programinda
Kadin & Erkek Dagilimi

%27 {4 AMARARAAR %73
%20 AR AR ARAA %80

Cadet Siniflarinda Temsil Orani

* Cadet Programi: Pilot olma yolunda higbir egitim almamis ve deneyimi olmayan adaylara yénelik gergeklestirdigimiz, pilot yetistirme egitim progr

Kadin [ Erkek



2025 Yil Sonu
Itibaniyla
Cadet
Siniflarindaki
Kadin Pilot
Adayi
Oraninin

%20

Seviyesinde
Surdiarilmesini
Hedefliyoruz
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Kadin & Erkek Turnover Kadin & Erkek Dagilimi
Kidem Ortalamalarn

11

53YIL 51YIL

Kadin =~ = Erkek



Liderlik Egitimi Kigisel Geligim Fonksiyonel Geligim

Programlarina Katilan Programlarina Katilan Programlarina Katilan
Kadin & Erkek Orani Kadin & Erkek Orani Kadin & Erkek Orani
%67 %69 %61
%33 %31 %39

Kadin Erkek
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Kabin Egitimi Programlari

0e®
fg®
12.929 10.054

Toplam Egitim Saati Toplam Katilimci Sayisi

Kokpit Egitimi Programlari

0e®
fg®
55.136 1.743

Toplam Egitim Saati Toplam Katilimci Sayisi

Kadin

%36

%91,5

2024



Calisan Baghhgi Anketi Sirdirilebilir Baglihk Puanlari

/078 %77 %78 % %82 %83 %83

111

2019 2022 2023 2024

Kadin Erkek B Sirket Geneli



Pegasus Siirdiriilebilirlik Calisma Pegasus Harmoni Calisma
Gruplarinda Kadin & Erkek Orani Gruplarinda Kadin & Erkek Orani

%43 %32
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Net Sifira Yolculuk

Rotamiz Temiz Bir Gelecek

Toplum ve cgevre i¢in daha iyi olani tercih ederek, 2050 yilinda net sifir karbon emisyonu
hedefliyoruz.

Istanbul Sabiha Gékcen Havalimani’'nda yer ekipmanlarimizdaki degdisim 2015 yilinda
basladi. 2015'ten bu yana elektrik enerjisiyle ¢alisan traktér kullaniyoruz. Yer
ekipmanlarimiza dahil ettigimiz elektrikli yer jeneratérleriyle, Turkiye'de elektrikli yer
jeneratoérd kullanan ilk hava yolu olduk.

2023 yilinda istanbul Sabiha Gékgen Havalimani atiklarinin yénetimini Gstlenen Pendik
Belediyesi ile yuriattigumiz c¢alismalar sonucunda, kabin iginde geri dénusturilebilir
ambalaj atiklarini ayn toplamaya basladik. Ugtan uca ydritilen geri dénisim
¢alismalarinda verimi artirmayi hedefliyoruz.

2023 yilinda iklim teknolojisi sirketi CHOOOSE ile baslattigimiz is birligiyle misafirlerimize
de uguslarindan kaynaklanan karbondioksit (CO,) emisyonlarini dengeleme imkani

sunuyoruz.



TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI

Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Hedeflerine iliskin Podcast
Kayitlarinda Alaninda Uzman Calisma Arkadaslarimizi Agirladik.

INSANAYAKISIRIS

« Pegasus'un Surdurilebilirlik Yolculugu
« iklim Eylemi

« Toplumsal Cinsiyet Esitligi Al L
« Sorumlu Tiiketim ve Uretim

« Nitelikli Egitim

« iklim Eylemi - Surdrulebilir Havacilik Yakiti

« Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi

« Amaglar icin Ortakliklar, insana Yakisir is ve Ekonomik Biyiime
« Erigilebilir ve Temiz Ener;ji

« iklim Eylemi - Surdurulebilirlik Finansmani

« Sorumlu Tiiketim ve Uretim — Sifir Atik

1 AMAGLARIGIN 1 IKLIM SANAYI, YENILIKGILIK 1 BARIS, ADALETVE
« Surdurilebilir Bir Gelecegin Adimlar

ORTAKLIKLAR EYLEMI VEALTYAPI GUGLOKURUMLAR

4
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1 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

o
(=)
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1 SORUMLU ORETIM
VETOKETIM

O

Tam Béliimleri Bulabilecegin Youtube Kanalimiza Ulagmak igin TIKLA!



https://youtu.be/L9EbeXFLfFU?si=FkndX_b_vST-3qxT

| HARMONI

U/ § Rotamiz Esit ve Cok Sesli Bir Gelecek

2024 Yih, 8 Mart Dinya Kadinlar Gund'ni farkh etkinliklerle kutladik.
. Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV) ile diizenledigimiz kermesle
kadinlarin ekonomiye katiimini hep birlikte destekledik.
. "Havaciligin iginden Kadin Hikayeleri” webinarimizla ¢alisma
arkadasglarimizin hikayelerine ortak olduk ve ilham aldik.

« Tum ugus ekibimizin kadin oldugu kadinlar giinii ugusumuzu gercgeklestirdik.

« Kadin & erkek futbol takimlarimiz arasinda diizenlenen dostluk maginda 6n
yargilara ¢alim attik.

« Pegasus tiyatro kulibimuzin 8 Mart'ta sergiledigi “Kadinlk Bizde Kalsin"
tiyatro oyunuyla toplumsal cinsiyet rollerine dikkat ¢ektik.

Telgraftan Tablete, Z: Bir Kusadi Anlamak, Onlar Gé¢ti Buradan ve Basaril Bir
Kadin Oldugum igin Oziir Dilerim isimli dért kitabin yazar Evrim Kuran ile
toplumsal cinsiyet kaliplan ve jenerasyonlar tizerine ilham dolu bir séylesi
gerceklestirdik.

Pegasus gondilluleri olarak 2024 Yili istanbul Maratonu’nda Tirkiye Egitim Vakfi
(TEV) icin kostuk ve 129.452 TL tutarinda yardim topladik.

25 Kasim Kadina Yénelik Siddetle Micadele Giini kapsaminda, Kiz Basina
platformu ile birlikte “Siddet ile Miicadelede Farkindalik ve Giiglenme
Webinari"nda bir araya geldik.

KADIN GIRISiMCiLER

SENLIGINE
HOS GELDiNiz

Ik




| HARMONI

I/ § Rotamiz Esit ve Cok Sesli Bir Gelecek

Yelken Kulibimiiz, 2024 *Fifty-Fifty Sailing Cup'ta, toplamda 2 giin ve
yaklasik 9 saat siiren yariglar sonrasi sinifinda dereceye girdi.

Kadin futbol takimimiz 2. kez katildigi Kizlar Sahada istanbul Kupasi'nda
namaglup sampiyon oldu.

Trekking kulibimiiz sevgi dolu patili dostlarimiz igin harika bir ise imza atti
ve onlara sicacik yuvalar hazirladi! Ekip, hazirlanan yuvalar Pegasuslularin
mama yardimlariyla yeni sahiplerine ulastirdi.

Duzenledigimiz sinif i¢i atélye ¢calismasinda, Tezgahgilar Ekibi ile toplumsal
cinsiyet rollerini sorguladik ve is diinyasinda karsimiza ¢ikan, cinsiyet
rollerine dayali zorluklara ¢éziimler aradik.

“Mardin Kéy Okullan Kardesim" kampanyasina, é6grencilerin ihtiyag
listesindeki malzemeleri karsilayarak destek olduk.

ACT-FEEL-
L EMPHATIZE!

* Kadin-erkek esitligini vurgulamayi hedefleyen, tiim yaris takimlarinin, hakem heyetinin ve yarig komitesinin
%50 kadin %50 erkekten olustugu yelken yarigmasi.




BURADAYIZ

Rotamiz Birlikte Daha lyi Bir Gelecek

Tark Egitim Vakfi ile birlikte "Her Adim Gelecegde Burs Fonu" projemiz
kapsaminda 1000 kiz Gniversite 6grencisine egitim destegi saglhyoruz.

7 farkh sehirden (istanbul, Ankara, Kocaeli, Trabzon, izmir, Karaman, Mersin)
12 kiz, 6 erkek olmak lizere toplam 18 TEV bursiyerimize 13 farkli
departmanda staj imkani sagladik.

19 Mayis Atatiirk'd Anma, Genglik ve Spor Bayrami'ni TEV bursiyerlerimizle
birlikte Anitkabir ziyaretiyle kutladik.

Havacilik tutkumuzu, gelecege olan inancimizi paylasmak tzere
bursiyerlerimizi genel midurligimiazde agirladik. Bu anlaml etkinlikte
liderlerimizin ilham veren konusmalarindan Pegasus kadin & erkek futbol
takimimizin dostluk magina, similatér ziyaretine kadar birlikte dolu dolu bir
gun gegirdik!

“Her Adim Gelecege CEO Bulugsmasi” etkinligimizde TEV bursiyerlerimiz,
Genel Midiramiiz Sn. Giiliz Ozturk ile bir araya geldi ve merak ettikleri
sorulari sordular.

Toplumsal cinsiyet dengesi alaninda farkindalik yaratmak tizere
gercgeklestirdigimiz ¢evrim ici etkinliklerimizde de TEV bursiyerlerimizi
agirladik.




CEO'muz Giiliz Ozturk, FlightGlobal markasi Airline Business ve kurumsal danismanlik sirketi Korn Ferry
tarafindan dizenlenen The Airline Strategy Awards (Hava Yolu Strateji Odiilleri) kapsaminda, “Executive
Leadership: Europe” (Ust Diizey Liderlik: Avrupa) édiiliine layik gérilda.

Aviation Week Laureate Award, liderlik kategorisinde "Sivil Havacilikta Liderlik" Odiili: Guliz Oztiirk

Bilgi Teknolojileri Genel Midir Yardimcimiz Baris Findik "En Etkin 50 Teknoloji Lideri" arasinda yer aldi. Ayrica
EMEA Future Travel Experience etkinliginde “Exceptional Ambition and Orchestration"” éduliini kazandi.

CAPA Sirdurilebilirlik Odulleri 2024'te "Yilin Kiiresel Cevresel Surdirilebilirlik Hava Yolu Sirketi” 6dili
kazandik.

“Sifir Atik Simdi Goklerde” projemizle Strdurtilebilir is Oddlleri'nin “is Birligi" kategorisinde 6diil kazandik.

Stevie Awards'tan 4 édil:

- Yilin igvereni - Havacilik & Savunma kategorisinde Birincilik Odiild,

- Cesitlilik & Kapsayicilik kategorisinde Harmoni inisiyatifimiz ile Bronz Odiil,
- En lyi ise Alim Stireci kategorisinde GoYoung Programimiz ile Bronz Odlil,
- Liderlik Gelisimi kategorisinde GoLead Programimiz ile Bronz Odiil.



“SIFIR ATIK $IMDi GOKLERDE”
PROJESI

Brandon Hall Group HCM Excellence Awards
kapsaminda, “En lyi Yetenek Yénetimi Stratejisi”,
“En lyi Calisan Deneyimi” ve “En lyi Liderlik Gelisim
Programi” kategorilerinde Altin Odiil'e layik
gorulduik.

Youth Awards'ta, “En Gok Calisilmak istenen
Ulasim/Tasimacilik Sirketi” kategorisinde Altin Odiil
ile birincilik 6dulline, “En Begenilen i§e Allm
Programi” kategorisinde ise GoYoung Gen¢ Yetenek
Programimiz ile Basan Odulii'ne layik gérildiik.

Kristal EiIma’da, "Bu Kadar Ozlemeye Gerek Yok"
filmimizle "TV & Sinema & Online Film" Kristal Oduil,
"Geng¢ Olmak Lazim" radyo spotumuzla “Radyo ve
Ses Ozel" Kristal Oduil ve "Diinyay1 Gezenler Bilir"
radyo spotumuzla “Radyo ve Ses Sektérel” Bronz .
Odiil kazandik. S e,
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"Bu Kadar Ozlemeye Gerek Yok" kampanyamizia,
Felis'te "Dénusturen Pazarlama Stratejisi" Altin ve
"Yaratici Strateji" Guimis Odiil kazandik.



. 2022 yiindan bu yana yuriattigimuiz Besiktas Kadin Futbol Takimi sponsorlugumuzia
kadin sporculan destekliyoruz.

920

. 2015-2016 voleybol sezonundan bu yana Eczacibasi Vitra Kadin Voleybol Takimi‘nin
resmi hava yolu destekgisiyiz. Voleybol Kadinlar 1. Ligi'nin iddiali ekiplerinden Eczacibasi
Vitra Kadin Voleybol Takimi, yurt icindeki deplasman maglarina ve Avrupa Sampiyonlar
Ligi, FIVB Diinya KullGpler Sampiyonasi karsilasmalarina Pegasus ile uguyor.

AN . 2019 yilinda IATA'nin “2025'te 25" girisimine imza atarak, sirketimiz i¢erisinde cinsiyet
%‘3?’5 dengesini saglamak konusunda bir taahhtitte bulunduk. Bu kapsamda hedefimizi her

’ A TA yil gézden gegirmeye devam ediyoruz.




. Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu'nun kadinlar, ¢ocuklar ve engelli bireylerin
kosullarinin iyilestiriimesi ve temel ihtiyaglarninin saglanarak onlar igin psikososyal
acidan glivenli alanlarin olusturulmasini hedefleyen “Mor Yerleske” projesinin 2023 yili
itibariyla ulagim sponsoruyuz.

- BM Kadinin Gi¢glenmesi Prensipleri (WEPs) platformuna katilan dinyadaki ilk hava
yoluyuz.

C
Z

WOMEN

. Genel Mudur'umiiz Sn. Giliz Oztiurk United Nations Global Compact Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi olarak gérev almaktadir.

\.0"’” (.04&
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&’ Global Compact

- Women in Sales Network sosyal projesi kapsaminda Program Partneri olarak

£ WOMEN IN calisiyoruz.

SALES NETWORK




- Kadinlann is hayatinda surdirilebilir bir sekilde var olmalarini ve liderler olarak

(;@ PWN I ISTANBUL yikselmelerini desteklemek icin faaliyet gésteren PWN istanbul'un destekgisiyiz.

PROFESSIONAL WOMEN'S NETWORK

. Firsat esitligi saglayan merakl, arastirmaci, tretken, cesareti ve 6zglveni yliksek
' teknolojistlerin yetismesine imkan sunan ¢alismalara imza atan Wtech Teknolojide
Kadin Dernegi'ni destekliyoruz.

« Cumbhuriyetimizin 100. yilinda 1.000 kiz 6grenciye Universite bursu saglamak tzere Turk
Egitim Vakfi ile bir araya gelerek "Pegasus Her Adim Gelecede Burs Fonu" projesini
baslattik! TEV tarihinde tek seferde verilen en yiksek destek olan bu is birligi

Ty kapsaminda, bursiyerlerin %25'i deprem bélgelerinden geliyor.
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- Young Guru Academy (YGA)'nin, dezavantajli bélgelerdeki genclere ve cocuklara
erken yasta bilimsel bakis agisi ve ¢ézim odakh disinme becerisi kazandirarak
gunumiz sorunlarina teknoloji temelli kokli ¢ézimler Gretmelerini hedefleyen “Bilim
Seferberligi” projesinde ulagim sponsoruyuz.
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