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Pegasus'un Bir Harmonisi Var!

Pegasus'ta kapsayiciliga, esitlige, cesitlilige inanan
ve tim bunlari blyitmeyi hedefleyen bir kultir var.

Pegasus'un hayalinde, dilinde ve attigi her adimda bir olmak var.
Cunku biliyoruz ki farkh seslerin birlikteliginden daha iyi bir gelecek dogar.

Gunumuze deger katacak, gelecek nesiller igin esit ve strdurilebilir yarinlari
birlikte insa edecek, hayallerimizi birlikte gergeklestirecek o gli¢ genlerimizde var!

Tum farkliliklarimizdan aldigimiz gigle,

Bitmek tiikenmek bilmeyen enerjimizle,

Bizi biz yapan degerlerimizle,

Deneyimlerimizden dogan benzersiz yeteneklerimizle buradayz!

Sen de harmonimize kulak ver!
P PEGASUS
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Mesaji

Sevgili calisma arkadaslarim ve degerli paydaslarimiz,

Pegasus'ta esitlik, ¢esitlilik ve kapsayicilik yalnizca Gzerinde konustugumuz kavramlar
dedil; karar alma bigimimizi, birlikte ¢calisma kiltirimiza ve uzun vadeli basari
anlayisimizi sekillendiren temel degerlerimiz. Farkli bakis agilarini bir araya
getirdigimizde daha gugli sonuglara ulastigimizi her gin yeniden gériyoruz. Bu
nedenle herkes icin adil, gliven veren ve aidiyet duygusunu besleyen bir ¢alisma
ortami yaratmak bizim igin bir tercihten ziyade, bir sorumluluk.

Bu yolculugun 6nemli adimlarindan biri olan Harmoni inisiyatifimiz, 2025 yilinda anlamh
bir gelisim kaydetti. Toplumsal cinsiyet dengesi basta olmak tzere, kapsayicihidin
farkl alanlarinda farkindalik yaratan ve gergek etki olusturan birgok uygulamayi hep
birlikte hayata gegirdik. Bugiin Harmoni, Pegasus’ta yalnizca belirli projeleri ifade
etmiyor; insan odakli kiltGrimzin dodal bir pargasi haline gelmis durumda.

Harmoni raporu, bu sitregte attigimiz adimlari, elde ettigimiz kazanimlari ve
ondmuzdeki dénem igin belirledigimiz hedefleri agik bir sekilde ortaya koyuyor. Ben bu
raporu, gecmise dénik bir degerlendirmeden 6te; daha kapsayici bir gelecek igin
hepimize disen ortak sorumlulugun bir hatirlaticisi olarak gériyorum.

Bu yolculuga génilden katki veren tim ¢alisma arkadasglarima tesekkir ediyorum.
Esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik dederlerimizi birlikte blylutmeye; daha adil ve
surdurulebilir bir gelecek icin kararlilikla ¢calismaya devam edecegdimize inaniyorum.

Sevgilerimle,
Guliz Ozturk




Genel Mudr

Mesaji Var!
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Bugtline kadar esitlik, ¢esitlilik ve kapsayicilik alaninda attigimiz tim adimlari
#PegasusHarmoni ¢atisi altinda toplayarak, bu yaklagsimimizi daha sistematik ve
surdurulebilir bir yapiya kavusturduk. Bugtin Harmoni, Pegasus'ta yalnizca bir inisiyatif
olmanin ¢ok &tesinde; insan kaynaklari stireglerimizin tamamina dokunan, kaltGrimuzi
sekillendiren bir buttnlige sahip.

2025 yilinda toplumsal cinsiyet dengesi odagimizi korurken, kapsayiciligin diger
alanlarinda da somut ve yaygin etki yaratan calismalar gergeklestirdik. Atolyeler,
farkindalik programlari, i¢ iletisim kampanyalari ve is birliklerimizle; esitligi sadece
konusulan bir konu olmaktan ¢ikarip birlikte deneyimledigimiz, gelistirdigimiz bir deJere
donustirmeye calistik. Tum bu adimlari hem sirket icinde hem de toplumsal etki
alanlarimizda sorumluluk alan, 6grenen ve kendini surekli gelistiren bir yaklagimin pargasi
olarak goérduk. Bu sistematik yaklasimin karsilik buldugunu gérmekse hepimiz icin ayr bir
motivasyon kaynagdi oldu. Surdrilebilir is Odulleri 2025'te Toplumsal Cinsiyet Esitligi
kategorisinde érnek gésterilen kurum secilmemiz; ardindan gectigimiz yil Bronz Odil alan
Harmoni galismalarimizin bu kez Stevie Awards'ta ‘Cesitlilik & Kapsayicilik’ kategorisinde
Gumis Odul'e yikselmesi, ilerlememizin dlcilebilir ve istikrarl oldugunun giicli bir
gobstergesi.

Gengleri desteklemek ve ilham olmak da bu yaklasimimizin énemli bir parcasi. Universite
bulusmalarindaki varligimiz, GoYoung geng yetenek programimiz ve pilota;j
programlarimizda esit firsat ilkesini 6zenle gézetmemiz; ayni sekilde sirket ici gelisim ve
kariyer yonetimi streclerimizde kapsayici politikalar gelistirmeye devam etmemiz bu
kararhih@imizin somut drnekleri. Clinki biliyoruz ki kalici déntisiim, sadece iyi niyetle degil;
veriye dayall, streglere entegre ve lider davranislariyla desteklenen bir klttrle mimkin...

Hep birlikte, daha esit, daha adil ve herkes icin daha guglu bir Pegasus yaratmaya
devam edecegiz.

Sevgilerimle,
Dilara Ogur
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Toplam GCalisan
Sayisi

3.176

Kadin Galisan
Sayisi

6.066

Erkek Calisan
Sayisi

* 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla gtincel veriler belirtilmistir.




Kadin Temsili

Sirket Geneli

%66

Toplam: 9.242 Kisi

Yoénetici ve Uzeri
Pozisyonlar

Toplam: 322 Kisi

* 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla glincel veriler belirtilmistir.

Kadin

Genel Mudir
) Yardimcisi ve
Uzeri Pozisyonlar

%71

Toplam: 7 Kisi

Erkek

Yénetim Kurulu

%25

%75

Toplam: 8 Kisi



Segment Bazli Kadin Orani - Son 5 Yl

Son bes yilin verileri, kadin temsilinin segmentler bazinda sirdurilebilir bicimde korundugunu ve geleneksel olarak
disiik temsilin bulundugu Kokpit ve Teknik gibi fonksiyonlarda kademeli bir dénisimin basladigini géstermektedir.
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* idari: insan Kaynaklan, Ticaret, Finans, Bilgi Teknolojileri vb. birimler ile Kabin ve Kokpit yénetim ekibi dahil edilmistir.
* Yer isletme: Yer isletme Operasyonlari biinyesinde gérev alan herkes dahil edilmistir.
* Teknik: Teknik blinyesinde gérev alan herkes dahil edilmistir.

Kabin B Kokpit W idari B Yerisgletme m Teknik
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Calisan Ebeveynler . {

Demografimizin
%340
Olusturuyor.

« Tim g¢alisan annelerin gocuklarini
gonderebilecekleri anlagmali kreglerimiz
sayesinde kadinlarin ekonomik hayata
katimlarini destekliyoruz.

« Kadin pilot ve kabin memurlarimizq,
cocuklar 1yasina gelene kadar gece
ugus gorevi, 3 yasina gelene kadar yati
gorevi planlamiyoruz.

« Yeni ebeveyn olan tiim ¢alisma
arkadaslarimiza, 6zel iretim Pegasus
altinimizi hediye ediyoruz.

66

* Yati: Gidilen lokasyonda konaklamali ugus gérevi.
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. Ebeveynler arasindaki
bilgi paylagimini ve
iletigimi gl¢lendirmek igin
cevrim igi ebeveynler
platformumuz (izerinden
stirekli etkilegim
halindeyiz.




Pegasus'ta

Asyaq, Avrupaq,
Afrika ve Amerika
kitalarindan, Q
37 farkh Glkeden ¢
189 calisanimiz

var!

¢

¢



Kiiresel Taahhiitlerle
Olciilebilir Esitlik Hedefleri:

IATA "2025'te 25" ve
Forward Faster

2019'da ¢iktigimiz IATA “2025'te 25" yolculugunu, 2025 yili itibariyla basariyla tamamladik. Simdi énimuzdeki
dénem igin yeni hedeflerimizi belirlemeye odaklaniyoruz.

Yoénetici ve Uzeri* Kadin Muhendis Orani Kadin Pilot Orani
Pozisyonlarda Kadin
Temsili Orani

* Orta ve (ist yonetim kadrosunu ifade etmektedir.

Kadin =~ = Erkek



2019 - 2025 IATA Taahhiidimiiz Kapsaminda Kadin Calisan Oranlari

2019 yilinda imzacisi oldugumuz “2025'te 25" girisimi kapsaminda; kadin temsili, sirket genelinde korunmus,
ozellikle yénetici, teknisyen ve pilot pozisyonlarinda gliclenme egilimi 6ne ¢cikmistir. Meslek tanitim glinlerinde
kadin mihendis adaylarina sektéri ve Pegasus ¢alisma ortamini tanitiyor, terfi, ise alim ve pilot yetistirme
programlarimizda firsat esitligi saglyoruz.

Sirket Geneli
Kadin Galigan %345 %34,9 %34,9 .
Orani 634,
@
J %33,2
Yoénetici ve Uzeri
B Pozisyonlarda —e
Kadin Caligan Orani %28,3
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%
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UNGC Forward Faster:
2030'a Giden lki Net Taahht

Kadinlarin ekonomiye katilimi ve ekonomik
olarak giclenmesi agisindan cinsiyet esitliginin
saglanmasinin, mevcut sartlar devam ettigi
takdirde 169 yildan uzun sirecedi
ongorilmektedir. Bu gergekligi degistirmek ise
mimkin. UNGC Forward Faster'in aksiyona
ge¢ ¢agnisina kulak vererek "Cinsiyet Esitligi"
baslhidinda paylasilan iki ana konuda
hedeflerimizi belirledik.

o 2030 yilina kadar tiim yénetim
seviyelerinde esit temsil, katihm ve
liderlik.

« 2030'a kadar esit degerli igler igin
esit lcret.




ise Alinan Calisan Sayilarinda Kadin & Erkek Dagilimi

/ 2026 Yil Sonu

%34 %43 %39 %34 %27 Itibariyla
Hedefimiz;

%40

Kadin Erkek



Terfi Eden Calisan Sayillarinda Kadin & Erkek Dagilimi

%49 %52

%51 %48

2021 2022

Direktér ve Uzeri Pozisyonlar igin
Yedekleme Plani Havuzunda
Kadin & Erkek Dagilimi

%30

%70

2025

%49

Kadin

%41

%51 %59

2023 2024

Yetenek Havuzunda
Kadin & Erkek Dagilimi

Erkek

2025

%54
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2025 Yilinda
Toplam 670
Universite
Ogrencisine Staj
imkani Sagladik.

« Genglerin havacilik sektérini
kesfetmelerine olanak taniyip, kariyer
yolculuklarinda yeni perspektifler
kazanmalarina yardimci olmak amaciyla
stajyer alimlarimizi gergeklestiriyoruz.




GoYoung Programinda Kadin & Erkek Dagilimi

%63 %38

GoYoung Programinda Kadin & Erkek Dagilimi - Fonksiyon Kirilimi

%100 %100
%60 %40 %50 %50
Bilgi Teknolojileri Teknik Operasyon Finans
%100 %100 %100 %100
Ticaret insan Kaynaklari Ucus isletme Yer isletme Grup

* GoYoung Programi: Universite 6grencisi geng yetenekleri, part-time ¢alisma imkaniyla Pegasus biinyesine kattigimiz genglik programimizdir.

Kadin Erkek
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2026 Yil Sonu itibariyla Teknik GoYoung
Programlndaki Kadin Temsil Oraninin
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Cadet Programinda
Kadin & Erkek Dagilimi

%25 3§ ARARARAR %75
%18 AR ARARARAR %82

Cadet Siniflarinda Temsil Orani

* Cadet Programi: Pilot olma yolunda higbir egitim almamis ve deneyimi olmayan adaylara yénelik gergeklestirdigimiz, pilot yetistirme egitim progr

Kadin [ Erkek



2026 Yil Sonu
Itibanyla
Cadet
Siniflarindaki
Kadin Pilot
Adayi
Oraninin

%20

Seviyesinde
Suarduarulmesini
Hedefliyoruz.




Kadin & Erkek Turnover Kadin & Erkek Dagilimi
Kidem Ortalamalari

)

52YIL 49 YIL

Kadin = Erkek



Liderlik Egitimi Kisisel Geligim Fonksiyonel Gelisim

Programlarina Katilan Programlarina Katilan Programlarina Katilan
Kadin & Erkek Orani Kadin & Erkek Orani Kadin & Erkek Orani
%64 %62 %41
%36 %38 %59

Kadin Erkek
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Kabin Egitimi Programlari

0e®
Tg®
11.487 12.731

Toplam Egitim Saati Toplam Katilimci Sayisi

Kokpit Egitimi Programlari

0e®
fg®
36.564 1.770

Toplam Egitim Saati Toplam Katilimci Sayisi

Kadin Erkek

%37

%63

2025

%9

%91

2025



Calisan Baghhgi Anketi Surdirilebilir Baglihk Puanliari

2025 yili Surdarulebilir Baghlik skorumuz Tirkiye normunun 4, global havayollar normunun 5 puan Gzerinde
%78 %77 %

konumlandi.
78%79 %79  #82%83%

2019 2022 2023 2024 2025

83 %82 %85 %84

%11 %75

Kadin Erkek B Sirket Geneli



Pegasus Sirdiiriilebilirlik Calisma Pegasus Harmoni Calisma
Gruplarinda Kadin & Erkek Orani Gruplarinda* Kadin & Erkek Orani
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Kadin Erkek

*Calisma gruplarmiz 115 ¢galisma arkadasimizin
gonlli katihmiyla olusturulmustur.
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Net Sifira Yolculuk

Rotamiz Temiz Bir Gelecek

2025 yillinda emisyon yogunlugundaki performansimizi kararllikla iyilestirmeye
devam ederek 56,9 gr CO,/RPK seviyesine ulastik. Bu performans, 2030 yili igin
belirledigimiz birim emisyon yogunlugunu 2019 yilina kiyasla %20 oraninda azaltma
hedefimizin %10'undan fazlasini gergeklestirdigimizi géstermektedir. 2050 Net Sifir
Emisyon Hedefimiz kapsaminda kapasitemizi gelistirmeye devam ediyoruz.

Turkiye Surdurilebilirlik Raporlama Standartlan (TSRS) kapsaminda Surdurilebilirlik

:} ve iklim aciklamalarimizi finansal etkilerimizle birlikte agiklayan 2024 finansal yilina
ait strduardlebilirlik raporumuzu ilk kez yaymladik. Bu rapor kiresel IFRS
(International Financial Reporting Standards) S1 ve S2 standartlaryla tam uyumlu
bir rapor niteligi tasimaktadir.




2015 yilinda istanbul Sabiha Goékgen Havalimani’'nda vyer

#ekipmanlanmlzm strdurilebilir dénisim slrecine basladik. O
tarihnten bu yana elektrikle ¢alisan traktérler kullanmaktayiz ve
elektrikli yer guc Unitelerinin (e-GPU) devreye alinmasiyla
Turkiye'de bu teknolojiyi benimseyen ilk havayolu olduk. Yer
operasyonlarimizin déniisimine ydnelik calismalarimiza kararhlikla
devam ediyoruz.

2025 yilinda surdurdlebilirlik ve gevrenin korunmasi hedeflerimize
uygun sekilde artik kullanlamayacak durumda olan Gniformalarin
geri doénldsimine yonelik “Tekstil Doénldsim Projemizi” hayata
gegirdik. Bu projenin sonucunda elde edilen ipliklerden c¢esitli
kullanilabilir Grlnler Gretilerek malzemelerin dénglisel ekonomiye
kazandinlmasi saglanmaktadir. Bu yaklasim, hem kaynaklarin daha
verimli kullanimini desteklemekte hem de duyarl bir Uretim
anlayisina katkida bulunmaktadir. Tekstil atiklarina ek olarak metal
atiklarimizin belirli oranda geri kazanimi ile metal pin Gretimi
gerceklestirdik.

Surdurdlebilir Havacilik Yakiti kullaniminin tesvik edilmesine yénelik
ylrarlige giren ReFuelEU Havacilik Yonetmeligi kapsaminda 2024
finansal yiliigin ilk raporlama siirecimizi basariyla tamamladik.




| HARMONI

Rotamiz Esit ve Cok Sesli Bir Gelecek

PegaTalks etkinliklerimiz kapsaminda, toplumsal cinsiyet dengesi odaginda
konusmaci olarak Mert Firat'i agirladik. Konuyu yalnizca bir kadin meselesi
olarak ele almadan, erkek miuttefikliginin toplumsal dénisimdeki kritik
roliine dikkat ¢ektik.

Farkindalik ¢alismalarimiz 2025'te de tim hiziyla devam etti. Operasyon
ekiplerimizle sahada bir araya gelerek cinsiyet dengesi odaginda sohbetler
gercgeklestirdik; deneyimleri dinledik, bakis agilarini paylastik.

25 Kasim Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Gini kapsaminda, Tezgahgilar
ekibiyle bir araya gelerek siddetin tiirleri ve mikro siddet farkindahgi
odaginda bir atélye ¢alismasi gergeklestirdik.

Ik ISG Senligimiz kapsaminda operasyon ekiplerimizle bulustuk; farkindalik
ve eglenceyi bir araya getiren keyifli bir glin gegirdik.

is saghg ve giivenliginin yani sira, calisma arkadaslarimizin iyi olma hallerini
desteklemek amaciyla saglk ve psikoloji alanlarinda cgesitli webinar ve
sOylesiler gergeklestirdik.

2104 %’ 1006
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BURADAYIZ

Rotamiz Birlikte Daha lyi Bir Gelecek

Turk EQitim Vakfi ile birlikte yarGttagimiz “Her Adim Gelecege Burs Fonu”
kapsaminda, 1.000 kiz Universite 6grencisine egitim destedi sagliyoruz.
Bunun yani sira, farkh projeler araciigiyla bursiyerlerimizle bir araya
geliyoruz. 2025 yilinda, 111 basvuru arasindan secilen 54 TEV bursiyerimizin
hem kisisel hem de profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla
mentorluk gérismeleri gergeklestirildi.

istanbul Maratonu'nda 45 géntllimizle TEV icin kosarak, topladigimiz
231.797 TL bags ile kiz tiniversite 6grencilerine egitim destegdi sagladik.

Kitap badislanmizla, Haliliye/Sanhurfa’daki 6grencilerin yeni kuttiphanelerini
kurmalarina destek olduk.

Trekking kuliblimiz bu sene de patili dostlarimiz igin bir proje gerceklestirdi.
500 kap mama dagitimiyla Pegasuslular sayesinde 500 sokak hayvanina
ulagildi.

“Yarinlara Uguyoruz: Teknolojide ilk Adim” projesiyle; Hatay Antakya'daki
konteyner kentlerde yasayan 30 kadin igin yliz yiize yogunlastinlmis bir
dijital okuryazarlik programi ve toplamda 621 kadina ulasmayi basaran
cevrimici dijital okuryazarlik egitim programi hayata gegirdik.

Gunlik hayatta ¢cogu zaman gézden kagan engelleri, bes duyu lzerinden
kurgulanan bir farkindalik deneyimiyle anlamay! ve empatiyi gligclendirmeyi
amagladik.




. 2023 yilinda “Sifir Atk Goklerde” projemizi hayata gegirdik. istanbul Sabiha Gékgen Havalimani’nda atik
yoénetiminden sorumlu Pendik Belediyesi is birligiyle kabinlerimizde geri dénustuarilebilir ambalaj atiklarini ayn
toplamaya basladik. 2025 yilinda gelistirdigimiz atik takip sistemiyle bu atiklan dijital olarak izleyerek
verimliligimizi artirdik. Bu c¢aligmamizla Tirkiye Kurumsal Sorumluluk Dernegi tarafindan “Atik Yoénetimi”
kategorisinde Bronz Odiil'e ve “Surdirilebilirlik iletisimi” kategorisinde Ozel Odiil'e layik gériildiik.

. 2025 yilinda 3 adet Airbus A321neo ucagimiz igin sosyal ve gevresel taahhitlerimizi iceren Surdurilebilirlik
Baglantili Finansman (Sustainability-Linked Loan) gerceklestirdik. Yaptigimiz bu ¢calismayla ayni zamanda Airline
Economics tarafindan verilen “Yilin Strdurdlebilirlik Ekibi” édaline layik goérildik.

. Bogazici Universitesi, Mithendislik Kultbi tarafindan her yil dizenlenen Bogazici is Dunyasi Odiilleri kapsaminda
2025 Surduralebilirlik Odiili'ne layik gérildik.



“Cabin Crew Career Check"” kabin memuru ise alim
programimizla, Brandverse Awards 2025'te Isveren
Markasi iletisimi kategorisinde Altin édile layik
gorulduik.

Genglerin kariyer platformu Youthall tarafindan
dizenlenen Youth Awards 2025'te 3 6dul kazandik.
CEO'muz Giiliz Oztiirk ile “Genglere En ilham Veren
CEOQ" kategorisinde Altin Odiil, “En Cok Calisiimak
istenen Ulasim/Tasimacilik Sirketi” kategorisinde
Altin Odul, GoYoung ile “En Begenilen ise Alm
Programi” kategorisinde Bronz Odul'iin sahibi olduk.

Surdurtlebilir is Odulleri 2025'te Toplumsal Cinsiyet
Esitligi kategorisinde 6rnek gosterilen kurum segildik.

Sales Network tarafindan bu sene dérdincusu
diizenlenen, égrenciler ve profesyoneller tarafindan
en c¢ok calisimak istenen sirketlerin listelendigi
oylamada Pegasus Hava Yollan olarak “Best Team
to Join" secildik.
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. Brandon Hall Group Excellence in Action programinda “Sirket KiltiirG" kategorisinde Gimus Odul kazandik.
Ayni programda aldigimiz diger éddiller ise;

- En lyi Yetenek Yénetimi Stratejisi, Altin Odil

- En iyi Caligan Deneyimi, Altin Odiil

- En lyi Karma Ogrenme Programi, GoLead Programimizla, Altin Odiil

- En lyi Ogrenme Programi Sonuglari, GoAhead Programimizla, Altin Odiil

- En iyi ise Alim iletisimi ve isveren Markasi, Cabin Crew Career Check Programimizla, Altin Odiil
- En lyi Stajyer Secme ve Oryantasyon Programi, Jump Seat Programimizia, Altin Odiil

- En Ozgiin veya Yenilikgi Yetenek Kazanimi Programi, GoYoung Programimizla, Giimis Odiil

- En lyi Aday Deneyimi Programi, Cabin Crew Career Check Programimizla, Bronz Odiil

. Stevie Awards'ta 10 édul kazandik.

- Havacilik ve Savunma Sektériinde Yilin igvereni, Altin Odul

- En iyi Yetenek Kazanimi Siireci GoYoung Geng Yetenek Programimizla, Altin Odiil

- En Basarili Karma Ogrenme Uygulamasi GolLead Liderlik Programimizia, Altin Odiil

- En Yenilik¢i Yetenek Kazanimi Programi Cabin Crew Career Check Programimizla, Giimiis Odiil
- Liderlik Gelisimi, GoAhead Liderlik Programimizla, Gimis Odiil

- Cesitlilik & Kapsayicilik, Harmoni inisiyatifimizle, Gimis Odul

- i¢ lletisim, insan Odakli iletisimimizle, Giimus Odul

- En iyi Yetenek Yonetimi Stratejisi, insan Odakh Yetenek Yénetimimizle, Gumis Oduil

- En lyi Geng istihdami Stratejisi, Jump Seat Staj Programimizla, Bronz Odiil

- En lyi Yetenek Kazanimi Siireci, Pegasus Pilot Yetistirme Programimizla, Bronz Odiil



. 2015-2016 voleybol sezonundan bu yana Eczacibasi Vitra Kadin Voleybol Takimi'nin
resmi havayolu destekgisiyiz. Voleybol Kadinlar 1. Ligi'nin iddial ekiplerinden Eczacibasi
Vitra Kadin Voleybol Takimi, yurt icindeki deplasman maglarina ve Avrupa Sampiyonlar
Ligi, FIVB Diinya Kulupler Sampiyonasi karsilasmalarina Pegasus ile uguyor.

AN - 2019 yilinda IATA'nin “2025'te 25" girigimine imza atarak, sirketimiz icerisinde cinsiyet
%‘«Eﬂ'g dengesini saglamak konusunda taahhiitte bulunduk. Bu kapsamda hedefimizi her
’ A "' A yill gézden gecgirmeye devam ediyoruz.

. Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu'nun kadinlar, ¢ocuklar ve engelli bireylerin
kosullarinin iyilestiriimesi ve temel ihtiyaglannin saglanarak onlar icin psikososyal
agidan givenli alanlarin olusturulmasini hedefleyen “Mor Yerleske" projesinin, 2023 yili

TURRIVE

itibanyla ulasim sponsoruyuz.

FEDERASYONU




-« UNGC Forward Faster kapsaminda odagmizi iki baglkta somutlastirdik. “Cinsiyet
Esitligi” temel hedefi altinda yer alan kadin erkek oranlarinda esit temsiliyetin
saglanmasi ve esit ise esit Ucret verilmesi. 2030 yilina kadar bu taahhidimizi
gergeklestirmek igin ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

. BM Kadinin Guclenmesi Prensipleri (WEPs) platformuna katilan diinyadaki ilk havayolu
sirketiyiz.

UN ;=57
WOMEN

. Genel Mudurimiiz Sn. Guliz Ozturk, United Nations Global Compact Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi olarak gérev almaktadir.

SHLCo, ) ]
s 5% United Nations
W&’ Global Compact
AN P

- Women in Sales Network sosyal projesi kapsaminda Program Partneri olarak

£) WOMEN IN calisiyoruz.

SALES NETWORK




- Kadinlarnn is hayatinda surdirilebilir bir sekilde var olmalarini ve liderler olarak

(;@ PWN I TSTANBUL ylkselmelerini desteklemek icin faaliyet gésteren PWN istanbul'un destekgisiyiz.

PROFESSIONAL WOMEN'S NETWORK

. Firsat esitligi saglayan merakli, arastirmaci, Uretken, cesareti ve 6zglveni yuksek
' teknologlarin yetismesine imkan sunan calismalara imza atan Wtech Teknolojide
Kadin Dernegi'ni destekliyoruz.

« Cumhuriyetimizin 100. yilinda, 1.000 kiz 6grenciye Universite bursu saglamak tzere Turk
Egitim Vakfi ile bir araya gelerek "Pegasus Her Adim Gelecege Burs Fonu" projesini
baslattik. TEV tarihinde tek seferde verilen en yiiksek destek olan bu is birligi

b=t kapsaminda, bursiyerlerin %25'i deprem bélgelerinden geliyor.

¢l

- Young Guru Academy (YGA)'nin, dezavantajli bélgelerdeki gencglere ve c¢ocuklara
erken yasta bilimsel bakis agisi ve ¢é6zim odakh disiinme becerisi kazandirarak
gunimuiz sorunlarina teknoloji temelli, kékli ¢ézimler Gretmelerini hedefleyen “Bilim
Seferberligi” projesinde ulagim sponsoruyuz.
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