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PEGASUS HAVA TAŞIMACILIĞI A.Ş. 
YÖNETİM KURULUNDA TEMSİL POLİTİKASI 

 
Pegasus Yönetim Kurulu aday gösterme sürecinde bilgi, deneyim ve yetkinlik açısından aynı 
özelliklere sahip adaylar içerisinden değerlendirme yapılırken kadın üye seçimi gözetilir. 

Kurumsal Yönetim Komitesi bu konuda Şirketimizin Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan 
Kurumsal Yönetim İlkelerine uyumunun gözetimini sağlar. 

Pegasus, bu doğrultuda Yönetim Kurulunda kadın üye temsil oranını en az %25 oranında korumayı 
ve Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi “Daha Hızlı İleri” inisiyatifi kapsamında 2030 yılına 
kadar tüm yönetim seviyelerinde cinsiyetler arası katılım ve liderlik konusunda eşitliğe yönelik 
ilerleme taahhüdü doğrultusunda söz konusu oranı eşit temsil yönünde artırmayı hedefler.   

 

 


