PEGASUS HAVA TASIMACILIGI A.S.
YONETIM KURULUNDA TEMSIL POLITIKASI

Pegasus Yonetim Kurulu aday gosterme siirecinde bilgi, deneyim ve yetkinlik agisindan ayni
ozelliklere sahip adaylar icerisinden degerlendirme yapilirken kadin liye se¢imi gozetilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi bu konuda Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine uyumunun gdzetimini saglar.

Pegasus, bu dogrultuda Yonetim Kurulunda kadin tye temsil oranini en az %25 oraninda korumayi
ve Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi “Daha Hizli ileri” inisiyatifi kapsaminda 2030 yilina
kadar tim yonetim seviyelerinde cinsiyetler arasi katilim ve liderlik konusunda esitlige yonelik
ilerleme taahhidi dogrultusunda s6z konusu orani esit temsil yoniinde artirmayi hedefler.
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